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Et baeredygtigt netveerk til
refleksion og videndeling

Indledning

Baggrund

Evalueringer fra tidligere TUP-projekter har peget pa,
at noget af det, der for alvor bidrager til lserernes kom-
petenceudvikling, faglige stolthed og arbejdsgleede, er
samveeret, sparringen og erfaringsudvekslingen med
fagfeeller fra andre skoler i landet.

Som kontrast hertil stir AMU-leerere i renggringsbran-
chen ofte alene pa deres fagfelt eller har meget fa kol-
legaer, som de kan sparre med omkring de seerlige
problemstillinger og udfordringer, der ggr sig geelden-
de, nar man underviser medarbejdere i renggrings-
branchen.

Det kan derfor veere sveert at skabe fokus omkring de-
res seerlige arbejdsfelt — bade internt i forhold til ledel-
se og kollegaer, men ogsd i forhold til at tiltreekke nye
kursister og arbejdspladser samt udvikle, tilretteleegge
og gennemfgre fleksibel efteruddannelse.

Et steerkt fagligt netvaerk pa tvaers af skoler kan derfor
tilbyde leererne noget af den lgbende sparring, idéud-
vikling og idéudveksling, som kan veere sveer at opna
internt pa skolerne, og som er vigtig for leerernes fort-
satte kompetenceudvikling.

Projekts formal

Projektets formal er derfor at igangseette og understgt-
te et leererdrevet og leererstyret netveerk for AMU-
leerere i renggringsbranchen pa tveers af landets skoler.

Omdrejningspunktet for leerernetveerket er at bidrage
til lebende refleksion og videndeling pa tveers af sko-
lerne omkring faglige, psedagogiske, organisatoriske og
branchespecifikke temaer med henblik pa at udvikle
leerernes kompetencer og undervisningspraksis.

Leerernetveerket skal veere baeredygtigt ogsa ud over
projektets tidshorisont, s& TUP-projektperioden har
farst og fremmest bidraget til at skabe et solidt funda-
ment med klar rollefordeling, klare spilleregler, formal
og form, som laererne fremover selvsteendigt kan op-
retholde og bygge videre pa.



Aktgrerne involveres fra
start

Ambassadgrer for netveerket

Succeskriterier
Succeskriterierne for TUP-forlgbet er:

e At netveerket bidrager til lgbende refleksion og vi-
dendeling pa tveers af skolerne omkring faglige,
peedagogiske, organisatoriske og branchespecifikke
temaer.

e At leererne pad baggrund af netveerkets aktiviteter
udvikler deres undervisningspraksis, fx i form af
nye undervisningsmaterialer mv.

e At leererne udvikler kompetencer, der seetter dem i
stand til selvstaendigt at drive og udvikle et beere-
dygtigt netveerk for AMU-leerere i renggringsbran-
chen.

Udviklergruppe

For at skabe et velfungerende og udviklende netveerk,
er det vigtigt, at deltagerne ser et formal med at mg-
des — at de oplever en klar relevans og gavn af sam-
spillet.

For at sikre denne relevans for deltagerne er de rele-
vante aktgrer involveret fra start, s de har faet en
aktie i netveerkets formal, aktiviteter og perspektiver
pa leengere sigt.

I dette projekt har fire renggringsfagleerere fra fire for-
skellige skoler fungeret som udviklergruppe. Det drejer
sig om:

Bente Leth fra AMU Fyn

Hanne Kruse fra AMU SYD

Marit Jakobsen fra UCR

Mona Godiksen Jensen fra AMU Nordjylland

Sammen med Mette Marcussen fra SUS og med stgtte
og sparring fra Anne Mette Rasmussen og Mette Semey
fra Kubix har denne udviklergruppe udviklet konceptet
og arrangeret de indledende netveerksaktiviteter ud fra
de reelle problemstillinger og sparringsbehov, de ople-
ver i hverdagen.

Udviklergruppens deltagere har tidligere oplevet nytten
af kontakter til og samarbejde med renggringsfagleere-
re pa andre skoler og har derfor fra start set behovet
for og veeret meget engageret i at etablere et netveerk.

Udviklergruppen har derfor yderligere fungeret som
ambassadgrer for ideen om netveerksdannelse i forhold
til kollegaerne pa egen og andre skoler.



Projektets aktiviteter
I projekt er fglgende aktiviteter gennemfart:

e Opstartsworkshop
e Udviklingsarbejde inkl. planleegningsmgder
e 2 netveerksmgder
e Evaluering og dokumentation
Opstartsworkshop
Netveerkets form, indhold og PA opstartsworkshoppen definerede udviklergruppen
rammer defineres netveerkets overordnede formal og visioner ligesom de

traf beslutninger om netveerkets form, indhold, styring
og ressourcer. Derudover blev temaet og aktiviteterne
til 1. netveerksmgde bergrt og det videre udviklingsar-
bejde frem mod 1. netveerksmgde blev organiseret.

P& dagen holdt Kubix indledningsvist et oplaeg om lae-
ringsperspektiverne i faglige netvaerk som inspiration til
den efterfglgende feelles refleksion over netveerkets
formal, indhold og rammer.

Til hjeelp med at systematisere og fokusere pa forskel-
lige vigtige elementer af netveerksdannelsen gennem-
gik udviklergruppen felterne i nedenstdende netveerks-
model:

AZENAs model for netvaerkskoncept® *

! Modellen kan findes p&: www.laeringscenter.dk


http://www.laeringscenter.dk/

Modellen som checkliste

'Formal’

'Temaer og aktiviteter’

‘Ledelse og koordinering’

‘@konomi og ressourcer’

‘Deltagere’

Metaleering — leering gennem
refleksion over egen proces
/metode

Modellen fungerede som en slags checkliste over det,
der bgr overvejes og ggres i forbindelse med at etable-
re et netvaerk. Ud fra hjaelpespgrgsmal blev hvert af
felterne gennemgéaet med henblik pa at treeffe konkrete
beslutninger for dette netveerk.

I det fglgende vil vi kort skitsere hvilke typer af spgrgs-
mal der blev rejst under hvert af felterne og dermed
hvilke overvejelser det gav anledning til. Hvilke konkre-
te beslutninger, der kom ud af processen, preesenteres
i naeste kapitel: 'Netveerkets form, indhold og rammer’.

Indledningsvist gjorde udviklergruppen sig nogle over-
vejelser over hvad netveerkets 'Formal’ skal veere og
hvilke visioner de har for netveerket.

Under 'Temaer og aktiviteter’ blev det bl.a. overvejet:

e Hvad kendetegner et godt tema?

e Hvordan kan tema og aktivitet (form og indhold)
falges ad?

e Hvilke metoder egner sig til hvilke problemstillinger
og hvordan sikres variation?

e Skal der udelukkende veaere aktivitet pa netvaerks-
mgderne eller ogsa i tiden mellem mgderne?

Under ’'Ledelse og koordinering’ blev faglgende temaer
rejst:

e Hvordan skabes et rum, hvor alle bidrager og far
maksimalt udbytte?

e Skal der veere stram styring eller lgs dagsorden?

e Hvad med en ordstyrer og en referent?

e Hvordan skal netvaerket organiseres fremover?

Under '@konomi og ressourcer’ handler det om at afkla-
re:

e Hvilke tidsmaessige og gkonomiske ressourcer har
bade udviklergruppen og deltagerne pa netveerks-
mgderne til raddighed — bade under TUP-projekt-
perioden og efterfglgende?

e Hvordan organiseres planleegningsarbejdet bedst i
lyset af ressourcerne?

Under 'Deltagere’ er det vaesentligt at overveje:

Hvem skal deltage i netveerket?

Hvordan skal deltagerne inviteres?

Hvordan skabes motivation blandt deltagerne?
Hvordan kan det ggres lettere for deltagerne at le-
gitimere deres deltagelse i netveerksmgderne?

Opstartsworkshoppen var arrangeret sa udviklergrup-
pen afprgvede forskellige inddragende metoder under-
vejs og gjorde erfaringer med fx at supplere dagens
faglige program med korte mere muntre gvelser til at
fA mere energi og leere hinanden at kende p& en anden
made. Der blev lgbende reflekteret over brugen og
kombinationen af de forskellige metoder.



Kommunikeret via mail

1. netveerksmgde:
'Kom i mal’

Udviklingsarbejde

| forbindelse med planleegningen af de kommende net-
veerksmgder delte udviklergruppen arbejdet ud mellem
sig. De uddelte opgaver omhandlede fx:

e Indsamling af kontaktoplysninger pa samtlige ren-
gaeringsfagleerere pd AMU-omradet.

e Udarbejdelse og udsendelse af invitation

e Opsggende kontakt til de leerere, der ikke i farste
omgang reagerer pa invitationen

e Udarbejdelse af program for dagen

e Forberedelse af mindre opleeg til netveerksmgderne

Udviklingsarbejdet er foregaet pa opstartsworkshop-
pen, pa et planleegningsmgde pr. netveerksmgde og
ikke mindst i tiden imellem. Udviklergruppen har brugt
internettet til at kommunikere med hinanden. Via mail
har de lgbende inspireret hinanden, koordineret arbej-
det og videreudviklet hinandens opgaver.

Formalet med udviklingsaktiviteterne var dels, at lee-
rerne fik bygget et solidt fundament, som kan sikre
netveerkets beaeredygtighed, og dels at leererne her-
igennem udvikler vigtige kompetencer ift. organisering,
tveerinstitutionelt samarbejde, planleegning og opsg-
gende arbejde.

Netveerksmgder

| projektperioden er der afholdt to netveerksmgader,
hvor samtlige renggringsbranchens AMU-leerere blev
inviteret.

1. netvaerksmgde: ’Kom i mal’

Temaet pa det ferste netveerksmgde var '’Kom i mal —
arbejde med indhold ud fra malbeskrivelser’. @nsket
var at fa en feelles forstaelse af de mal, der hgrer til
den tidligere grunduddannelse.

Udviklergruppen havde forberedt meget kreative indi-
viduelle gvelser og gruppegvelser, hvor deltagerne ar-
bejdede med at omsaette malbeskrivelser til undervis-
ningspraksis. Det gav anledning til gode dialoger om
bl.a. hvilke omrader, der skal undervises i inden for en
enkelt malbeskrivelse, hvor grundigt omraderne skal
gennemgas og hvordan eventuelle grazoner handteres.
Arbejdet bidrog til en feelles tolkning af malene og
dermed en tydeligggrelse af progression i og adskillelse
af malene, ligesom der blev luget ud i misforstaelser, fx
omrader der ikke laengere figurerer i malbeskrivelser-
ne.



2. netveerksmgde:
'IKV i renggringsbranchen”

Debriefing og naeste skridt

2. netveerksmgde 'IKV i renggringsbranchen’

Temaet pa andet netveerksmgde var ’IKV i renggrings-
branchen’. Det var udviklergruppens opfattelse, at
mange af renggringsleererne var usikre pa, hvad IKV
egentlig deekker over og hvordan de skal handtere det i
praksis. @nsket med netveerksmgdet var derfor at in-
formere om IKV og udveksle tanker om og ideer til,
hvordan leererne kan arbejde med IKV. Det var videre
et selvsteendigt formal med netvaerksmgdet at udvikle
metoder til at gennemfgre IKV inden for enkelte af ren-
geringsomradets mal til brug pa egen arbejdsplads og
som inspiration til leerernes videre arbejde med at for-
berede og gennemfgre IKV-forlgb.

En fra udviklergruppen indledte mgdets tema med et
opleeg om IKV ud fra Undervisningsministeriets gene-
relle vejledning®. Herefter arbejdede deltagerne i min-
dre grupper med at vurdere, hvad kursusdeltagerne
skal kunne under de enkelte mal og hvordan det kan
dokumenteres inden for et overskueligt ressourcefor-
brug.

Begge netvaerksmgder indeholdt bade udviklingsaktivi-
teter og organisatorisk diskussion af, hvad netveerket
kan bruges til og hvad der skal til for at sikre et velfun-
gerede netveerk efter TUP projektperiodens ophgr.

Udviklergruppens tanker i forhold netveerkets form,
indhold og organisering blev praesenteret og justeret pa
baggrund af input fra deltagerne, som ogsa havde
mange forslag til konkrete temaer pad kommende net-
veerksmgder.

Efter netveerksmgderne blev udviklergruppen en times
tid for at lave en kort evaluering af dagen og ikke
mindst pabegynde planleegningen af naeste mgde.

Evaluering og dokumentation

Afslutningsvis i projektet arrangerede Kubix en seance
for udviklergruppen med fokus pa forankring af projek-
tets resultater og en eksplicitering af projekts leerings-
meessige udbytte for bade deltagerne pa netveerksmg-
derne og for de fire deltagere i udviklergruppen. Resul-
tatet heraf preesenteres i kapitlet 'Det lseringsmaessige
udbytte’.

2 Handbog om individuel kompetencevurdering i AMU
- realkompetencevurdering inden for arbejdsmarkedsuddannelserne. Undervisningsministeriets handbogsserie

nr. 1 - 2008



Rammeaftale

En styrket faglighed

Netveerksmgder pa faste
dage og tidspunkter

... og pa forskellige skoler

Netveerkets indhold, form og rammer

Pa baggrund af udviklergruppens arbejde pa opstarts-
workshoppen og dialogen med de gvrige deltagere pa
netveerksmgderne har netveerket for renggringsfaglee-
rere faet en form, et indhold og nogle rammer, der ger-
ne skulle sikre netveerket et langt og aktivt liv.

Dette kapitel samler op pa udviklergruppens beslutnin-
ger og er derfor teenkt som en rammeaftale for dette
renggringsleerernetveerk. Den kommende styregruppe,
som renggringsfagleererne vil deltage i pa skift, kan
fremover bruge kapitlet som en slags checkliste til
hjeelp i arbejdet med at arrangere netveerksmgderne.

Rammeaftalen afspejler de beslutninger, udviklergrup-
pen har taget pa baggrund af deres kendskab til kolle-
gaerne i branchen og de konkrete erfaringer, de har
gjort sig med planleegningen og afholdelsen af de to
farste netveerksmgder. Den er derfor ikke mere bin-
dende, end at kommende styregrupper lgbende kan
justere efter behov.

Selv om andre netveerk treeffer andre aftaler, haber vi,
at nedenstaende kan fungere som en inspiration til an-
dre nyetablerede netveerk.

Netvaerkets formal

Formalet med netveaerket er at renggringsfagleererne
udvikler:

e en styrket faglighed gennem:

- Videndeling

- Faglig ajourfgring

- Feelles udvikling og udveksling af fx redskaber og
metoder

- Faglig rygrad bade individuelt og kollektivt

- Relationsopbygning

- Markedsfgring — renggring som et fag

- Feelles merit (kvalitetssikring, fx sikre sammen-
haeng og progression i malene)

Netveerkets organisering og rammer

Der er to netvaerksmgder om aret planlagt pa faste
dage, sa deltagerne har mulighed for i god tid at skrive
dem i kalenderen.

e Tredje tirsdag i juni
e Sidste mandag inden jul

Netveerksmgderne afholdes fra kl. 10-15.

Netveerksmgderne afholdes pd de deltagende leereres



‘Rullende’ styregruppe

Geografisk spredning

Styregruppens opgaver

Ilgangseette dialoger frem for
faglige eksperter

skoler efter tur, da det giver mulighed for et indblik i
hinandens hverdag og praksis. Desuden &bner det for,
at undervisningsfaciliteterne kan vises frem i forbindel-
se med netveerksmgderne til inspiration for leerere fra
de andre skoler. Dog bgr det tilstreebes at afholde net-
veerksmgderne sa centralt i landet som muligt af hen-
syn til deltagernes transport, hvilket i praksis betyder,
at AMU Fyn, AMU SYD og Aarhus tekniske Skole vil vee-
re oplagte 'veerts-skoler’.

Der etableres en styregruppe, som i fgrste omgang er
udviklergruppen fra dette TUP projekt. Styregruppen
bestar af fire laerere, der er ansvarlige for at planleegge
og gennemfgre to netveerksmgder.

Pa hvert netveerksmgde vaelges to nye laerere, der har
lyst til at udskifte to af styregruppens medlemmer, sa-
ledes at leererne sidder i styregruppen for et ar ad gan-
gen og dermed er med til at planleegge to netveerks-
mgder — ét som ny i styregruppen og ét som mere er-
faren.

Det er en god idé, at medlemmerne i styregruppen er
spredt geografisk. Mange leerere samarbejder i forvejen
med kollegaer fra de nsermeste skoler og har dermed
en fornemmelse for udviklingen i branchen og AMU-
aktiviteterne i regionen.

Det er styregruppens ansvar at planleegge og gennem-
fore netvaerksmgderne, herunder:

e at beslutte neeste netveerksmgdes tema og form

e at udarbejde og udsende invitation og program til
renggringsfagleererne via mail

e at folge op pa de renggringsfagleerere, der ikke rea-
gerer pa invitationen

e at facilitere dagen, herunder tids- og indholdssty-
ring

e at agere rollemodeller for at sikre tillidsfuld, aben
og anerkendende tilgang i netveerket

Til gengeeld forventes det ikke, at styregruppen agerer
faglige eksperter pa netvaerksmgderne - eksperter der
har 'facitlisten’ p& fx gruppearbejdet og materialeudvik-
lingen og dermed er dommer over, hvad der er rigtigt
og forkert.

Styregruppen skal i stedet introducere og igangseette
dagens arbejde og efterfglgende forsgge at samle op
pa diskussionerne.

I selve gruppearbejdet deltager styregruppen pa lige
fod med deltagerne. Styregruppens fire medlemmer
kan med fordel deltage i de forskellige grupper og her
veere opmaerksom pa at hjeelpe gruppen i gang med
opgaven, hvis det bliver ngdvendigt.
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Overvej skeev arbejdsdeling:
Tid til det praktiske

Planleegning via internettet

SUS’s opgave

Elektronisk platform

Klar rekrutteringsstrategi:

Fra kollega til kollega

Kreever opdateret adresse-
liste

Pa selve netveerksmgderne kan en skaev arbejdsdeling
styregruppens medlemmer imellem veaere hensigts-
maeessig, saledes at ’veerten’ primaert helliger sig det
praktiske omkring arrangementet (fx forplejning, loka-
lefaciliteter og (IT)udstyr), mens resten af styregrup-
pen gennemfgrer programmet.

Da det kan veere sveert at finde tid i hverdagen til at
mgdes omkring planleegningsarbejdet, vil det meste
forega over mailen.

SUS’s opgave er:

e at saette styregruppens udkast til program op i flot
layout

e at udsende invitation og program til skolernes offi-
cielle adresse

e tage imod tilmeldinger og give styregruppen besked
herom efter sidste tilmeldingsfrist

SUS er i gang med at etablere en lukket side pa deres
hjemmeside, sdledes at malgruppen for renggringsnet-
veerket pa sigt far en elektronisk platform knyttet til
netveerket. Her vil deltagerne kunne finde hinandens
kontaktoplysninger, informationer om kommende net-
veerksmgder, diverse materialer udviklet pa netvaerks-
mgderne, aktuelle links mv.

Rekrutteringsstrategi

Udviklergruppen har fra start gjort meget ud af at lave
en klar rekrutteringsstrategi, der skal sikre stgrst mu-
ligt antal deltagere pa netveerksmgderne.

Pa baggrund af egne erfaringer med fx manglende in-
formation fra uddannelseslederne til renggringsfaglee-
rerne og de mange nye renggringsfaglaerere i branchen
er der lagt veegt pa det opsggende arbejde og kommu-
nikationen fra kollega til kollega pa tveers af skolerne.

Rekrutteringsstrategien ser derfor ud som fglger:

1. SUS sender invitation og program ud til skolernes
officielle adresse.

2. Styregruppen sender invitation og program direkte
ud til renggringsfagleererne via mail.

3. Efter sidste tilmeldingsfrist kontakter styregruppen
de leerere, der endnu ikke har reageret. Dette fore-
gar over mail.

Rekrutteringsstrategien kraever en opdateret liste med
kontaktoplysninger pa samtlige renggringsfagleerere pa
AMU-omradet. Udviklergruppen har lagt et stort arbej-
de i at indhente kollegaernes kontaktoplysninger.
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Sendes rundt pa mgderne

Invitationen skal motivere
og legitimere

Faste elementer

Programskabelon

Hvad rgr sig pa skolerne?

For at sikre at adresselisten forbliver opdateret, er det
en god idé fremover at sende den rundt blandt delta-
gerne pa netveerksmgderne med fglgende tre opmaerk-
somhedspunkter:

e Er dine egne kontaktoplysninger korrekte?

e Er samtlige kollegaer fra din arbejdsplads pa listen?

e Kender du andre renggringsfagleerere, der endnu
ikke optreeder pa listen?

Derudover er det vaesentligt, at styregruppen ggr sig
ngje overvejelser over valg af tema og udformning af
invitation og program.® Det skal nemlig bade:

e motivere renggringsfagleererne til at deltage og
e legitimere deres deltagelse over for uddannelsesle-
deren

Netveerksmgdernes form

Da det kommende planlaeegningsarbejde skal presses
ind i leerernes i forvejen travle hverdag uden ekstra
ressourcer, er der fundet en form pa netveerksmgader-
ne, der kan genbruges fra gang til gang. Med andre ord
kan programmet for netveerksmgderne bygges op om-
kring de samme faste elementer, som beskrives neden-
for.

Et eksempel pa en skabelon til program for netvaerks-
mgderne ser sdledes ud:

Velkomst

Nyhedsrunde

Icebreaker

Arbejde med dagens tema

Frokost

Arbejde med dagens tema

Afrunding

Evaluering — hvad tager vi med os fra dagen?

Nedenfor gennemgas nogle af programmets elementer.

Nyhedsrunden

For at fa en fornemmelse for hvad kollegaerne rundt
om i landet har pa programmet af AMU-aktiviteter i den
naermeste fremtid og for at dele viden om udviklings-
tendenser pa tveers af skolerne gennemfgres indled-
ningsvist en nyhedsrunde. | nyhedsrunden praesenterer
hver deltager sig selv og neaevner kort, hvilke aktiviteter
vedkommende arbejder med for tiden med relevans for
AMU-omradet.

Udover at fa ansigter p& hinanden og fa en fornemmel-
se af hvad der rgrer sig p& de forskellige skoler, har

% Se eksempel pd invitation i bilag 1. Se eksempel p& program i bilag 2.
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gvelsen den sidegevinst, at alle deltagerne tidligt i pro-
grammet far sagt noget i plenum, hvilket kan veere
frugtbart for det efterfalgende gruppearbejde og op-
samlingen/diskussionerne i plenum.

Nyhedsrunden kan hurtig gribe om sig tidsmaessigt.
Derfor er det vigtigt indledningsvist at eksplicitere, at
det udelukkende er skolernes AMU-aktiviteter, der er
interessante i denne sammenhaeng. Hvis det kniber
med at holde tiden undervejs i runden, kan en recepti-
onsklokke bruges til at holde et friskt tempo. Nyheds-
runden bgr max tage 30 min.

Icebreaker

Bryd formen og skab energi Forholdsvist tidligt i programmet er det altid godt lige
at komme op og sta og blive blandet p& ny gennem en
lidt anderledes, gerne fysisk og munter gvelse. Det
bryder formen, skaber energi og lgsner ofte lidt op. Det
er yderligere en mulighed for at afprgve forskellige
gvelser/lege, som man har teenkt over derhjemme.*

Da deltagerne i dette netveerk er leerere, der til daglig
selv underviser, er det en god idé at afslutte gvelsen
med kort at reflektere over, hvad og hvordan gvelsen
kan bruges i deres daglige arbejde hjemme pa skoler-
ne.

Arbejde med dagens tema

Brug afvekslende og Selve arbejdet med dagens tema kan og skal naturlig-

inddragende metoder vis organiseres forskelligt fra gang til gang. Afvekslen-
de og inddragende metoder, gerne i mindre grupper og
med god tid til den opsamlende feelles dialog i plenum,
er imidlertid et godt udgangspunkt for et stort lee-
ringsmeessigt udbytte for deltagerne.

Husk pauserne Skant det ofte er en udfordring at na det hele fra kl. 10
— 15, er det vigtigt ikke at give keb pa pauserne. | et
netveerk som dette er det nemlig givtigt at der ogsa er
tid til de mere uformelle og bilaterale snakke, som i hgj
grad ogsa bidrager til veerdifuld erfaringsudveksling og
videndeling samt styrker relationerne laererne imellem.

Evaluering via garnngglegvelsen

Fasthold dagens udbytte Netveerksmgderne afsluttes med en gvelse, der hjeelper
med at tydeliggere og fastholde dagens udbytte.

En made at fA sat ord pa, hvad de enkelte deltagere
tager med sig fra netveerksmgdet, er ved hjeelp af
garnngglegvelsen: Alle deltagerne star i en rundkreds.

4 De icebreakers, der er anvendt pa dette TUP projekts to netveerksmgder, er kort beskrevet i bilag 3.
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Visuelt 'referat’ fra dagen

Den deltager, der starter, har en garnnggle. Vedkom-
mende forteeller, hvad han/hun har faet ud af dagen og
kaster herefter garnngglen videre til en af de andre
deltagere i kredsen, mens de selv holder fast i enden af
snoren. Dette fortseetter, indtil alle har haft garnngg-
len, og pa den made dannes der et flot manster til sidst
— et netveerk ©

En 'tak for sidst’ hilsen

Udviklergruppen besluttede hurtigt at der ikke skulle
sendes et traditionelt referat ud fra netveerksmgderne,
da det geelder om at begreense styregruppes arbejds-
opgaver for ikke at afskraekke kollegaerne fra at delta-
ge i styregruppe.

Et visuelt referat i form af fx en power point preesenta-
tion med billeder og evt. statements fra dagen er hur-
tigt lavet og fungerer rigtig fint som en tak-for-sidst-
0g-pa-gensyn-hilsen.® Alternativt kan et gruppebillede
fra dagen sendes ud med en lille hilsen.

Derudover bliver de gode ideer og opgaver, der bliver
udviklet p& netveerksmgderne, naturligvis sendt ud til
deltagerne pa mailen efterfglgende og som naevnt tidli-
gere lagt pa den elektroniske platform pa SUS’ hjem-
meside.

5 Se et eksempel pa visuelt referat i bilag 4.
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Refleksion over egen praksis

Fremmer landsdaekkende
merit

Faglig opdatering

Det leeringsmeessige udbytte

Det leeringsmeessige udbytte af projektet er hgstet pa
forskellige niveauer. Dels har deltagerne p& netveerks-
mgderne og i tiden mellem udvekslet og udviklet god
AMU-praksis og dels har udviklergruppen styrket deres
kompetencer til fremover at drive netveerket i samar-
bejdet med deres leererkollegaer uden hjeelp fra eks-
terne konsulenter.

Styrket faglighed til netveerksdeltagerne

Netveerket har bidraget til en styrket faglighed gennem
lgbende refleksion og videndeling leererne imellem.
Bade pa selve netvaerksmgderne og tiden imellem.

Gennem deltagelse pa netveerksmgderne

Pa netveerksmgderne har deltagerne arbejdet med ud-
valgte temaer i mindre grupper suppleret med feelles
diskussioner i plenum. Det har givet anledning til at
tematisere og udforske nogle af de problemstillinger,
leererne oplever i forbindelse med deres daglige AMU-
praksis. Problemstillinger der frustrerer den enkelte
leerer, men som er vanskelige at saette pd dagsordenen
og arbejde med i hverdagen ude pa de enkelte skoler.
PA netveerksmgderne har der veeret mulighed for at
dykke ned i emnerne og leere af hinandens gode erfa-
ringer pa omradet.

Som beskrevet tidligere bidrog farste netveerksmgade til
en feaelles tolkning af malbeskrivelserne. Laererne sad i
mindre grupper og gennemgik malene, mens de reflek-
terede over og drgftede deres konkrete undervisnings-
praksis inden for de enkelte mal. Det gav anledning til
at diskutere og sammen afklare veesentlige forhold, fx
Hvilke emner hgrer til under hvilke mal? Hvordan hand-
teres grazoner (hvor dybt gar man med emner, der
figurerer i flere mal?) Og hvor stor en variation er der
plads til undervisere og skoler imellem?

Ifglge udviklergruppen er denne type af feelles arbejde
og diskussioner en vigtig gjendbner, der synligger be-
hovet for i faellesskab at arbejde grundigt med malbe-
skrivelserne og de mange tilhgrende tvivlsspgrgsmal.
Arbejdet har givet laererne anledning til at reflektere
over deres egen praksis og genoverveje deres procedu-
rer ud fra kollegaers gode erfaringer og feelles diskussi-
oner. Alt sammen noget der bidrager til at udvikle de
enkeltes leerers AMU-praksis, ligesom det fremmer den
landsdeekkende merit og ensartede kvalitet.

Da renggringsfagleererne ofte underviser i flere forskel-
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gennem leverandgrer

Og hinanden

Udvikling af undervisnings-
materiale

Fokus pa formen

'Et metode-laboratorium’

lige fagomrader, er det en konstant udfordring at holde
sig opdateret pa samtlige omrader. Flere af leererne
pointerede undervejs, at netveerket er en unik mulig-
hed for at holde sig orienteret om vaesentlige forhold
inden for renggringsomradet som fx nye redskaber og
procedurer og branchens generelle udvikling.

Med netvaerket star laererne staerkere i forhold til leve-
randgrer. Et landsdeekkende netveerk af renggringsfag-
leerere er selvsagt interessant for leverandgrer, der
gnsker at informere om og illustrere nye teknikker og
redskaber mv. Saledes er noget af tiden pa tredje net-
veerksmgde sat af til, at en leverandgr kommer og ori-
enterer om den nyeste viden om microfiber. Det giver
leererne en mulighed for at fa ny viden inden for omra-
det og samtidig fa reflekteret over og diskuteret de nye
input i feellesskab.

Udover inputtene udefra bidrager leererne i stor stil selv
til at opdatere hinanden. Nar fagleererne er samlet,
flyver der informationer, tips og gode ideer rundt i lo-
kalet bade under det formelle program og i pauserne.
Det kan veere alt fra en ny vejledning fra Arbejdstilsy-
net og undervisningsegnede videoklip pa internettet, til
relevant undervisningsmateriale som laererne skriver
sig bag gret undervejs. Som en fra udviklergruppen
udtrykker det, far de pa netveerksmgderne "langt mere
end hvad vi hver iseer selv kan opsgge”.

Netveerket har yderligere vist sig at veere et forum,
hvor leererne sammen kan udvikle konkrete metoder og
undervisningsmaterialer. Pa et af netveerksmaderne var
emnet som bekendt IKV og leererne sad i mindre grup-
per og udviklede konkrete metoder til at gennemfoare
IKV inden for de enkelte mal. Deltagerne fik dels en
stribe af konkrete spgrgsmal og praktiske opgaver til
IKV-forlgb med hjem og dels fik de gennem arbejdet
fornemmelse for, hvordan de fremover kan gribe arbej-
det med IKV an. Endelig fik leererne konkret treening i
at teenke og forberede IKV-forlgb, sa de faler sig bedre
rustet til at fortseette arbejdet hjemme pa egen ar-
bejdsplads.

Udover det faglige indhold pa netvaerksmgderne har
selve mgdernes form vist sig at veere inspirerende og
leererig for deltagerne. Der benyttes afvekslende og
inddragende metoder med fokus pa dialog og ansvar
for egen leering. Derudover har udviklergruppen fra
start lagt en meget aben, nysgerrig og anerkendende
tone an, der hurtigt har spredt sig og vist sit veerd.

Hvor det er oplagt. knyttes en metateoretisk kommen-
tar til metoden, saledes at deltagerne udover at forhol-
de sig til det rent indholdsmeaessige ligeledes forholder
sig til de metoder, der bruges, med henblik p& hvordan
de kan bruges i deres egen hverdag.
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Varm velkomst til nye

Fglordninger

Refleksionerne fortseetter
pa egen arbejdsplads

Som en fra udviklergruppen beskrev det, er der mulig-
hed for at afprgve forskellige metoder og gvelser sam-
men med kollegaerne pa netveerksmgderne og dermed
bruge netveerket som et slags 'metodelaboratorium’.

Ifglge udviklergruppen er det netveerksmgdernes mere
uformelle form — sammenlignet med fx fagleererkonfe-
rencer, "hvor vi kigger hinanden i nakken” — der er af-
gorende for erfaringsudvekslingen og dialogerne un-
dervejs og dermed leeringspotentialet.

Seerligt for de nye kollegaer i branchen er netveerks-
mgderne en oplagt mulighed for at mgde kollegaer fra
andre skoler og leere af deres erfaringer.

Hvis man er helt ny i branchen og méaske endda ogsa i
AMU-systemet, kan det veere en hard og ensom affeere
at begynde som renggringsfaglaerer. Ogsa i denne situ-
ation er der meget guld at hente hos kollegaerne rundt
om i landet i form af udviklede materialer, mange ars
undervisningserfaring og stort kendskab til AMU-
systemet og renggringsbranchen.

Da forholdene pa de enkelte skoler nu om dage styres
lokalt og SUS dermed ikke lsengere er ansvarlig for
rekruttering, opleering, udstyr mv. gger det faglaerernes
behov for kontakt og samveer med fagfeeller pa tveers
af skoler. Netveerket bidrager fx til at f4 en fornemmel-
se for standarden pa andre skoler og dermed hjeelper
det til at kleede nye kollegaer i branchen pa til dialog
med ledelsen pa egen arbejdsplads om fx behovet for
udstyr, kompetenceudvikling mv.

Netop den uformelle form pa netveerksmgderne giver
god mulighed for at skabe relationer til kollegaer, som
kan bruges i tiden mellem mgderne, ligesom det bliver
muligt at lufte sin usikkerhed og efterlyse fx faglordnin-
ger hos mere erfarne kollegaer.

Tiden imellem netvaerksmgderne

En ting er de refleksioner og erkendelser der foregar pa
selve netveerksmgderne. En anden er de ’efterveer’ der
opstar hjemme pa egen arbejdsplads. Laererne i udvik-
lergruppen erfarede, at diskussionerne fra netveerks-
mgderne fortsatte hjemme blandt kollegaerne til gavn
for savel de leerere, der selv havde deltaget i net-
veerksmgdet, som for de leerere, der ikke havde haft
mulighed for at deltage.

Efterspillet hjemme blandt kollegaerne pa egen ar-
bejdsplads drejede sig bade om den fortsatte feelles
refleksion og udvikling af praksis pa baggrund heraf,
ligesom det gav anledning til en fornyet opmaerksom-
hed pa og udveksling af metoder, materialer mv.
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Samarbejde pa tveers af
skoler

Gensidigt bytte af materialer

Stgrre gennemslagskraft

Derudover har lererne pa netveerksmgderne stiftet
bekendtskab med kollegaer fra andre skoler. De har
arbejdet sammen pa kryds og tvaers og herigennem
faet en fornemmelse for hinanden og de respektive
skoler.

Ifglge udviklergruppen har det abnet for et gget sam-
arbejde p& tvaers af skolerne. Som en af deltagerne i
udviklergruppen udtrykte det, bidrager netveerket til at
”vi ser hinanden som kollegaer - ikke som konkurren-
ter”, Netveerket har synliggjort de enkelte skolers og
underviseres spidskompetencer og gjort det lettere at
ringe rundt og drage nytte af hinanden.

De relationer, der skabes pd netveerksmgderne kolle-
gaerne imellem, er ogsa blevet brugt til Isbende at byt-
te egne undervisningsmaterialer med hinanden. Med de
nuvaerende elektroniske muligheder kan laererne hur-
tigt sende dokumenter frem og tilbage mellem hinan-
den i tiden mellem netveerksmgderne.

P& sigt vil den elektroniske platform pa SUS’s hjemme-
side ligeledes bidrage til udveksling af konkrete meto-
der, gode ideer mv.

Feelles faglig identitet

Det at bruge tid sammen, arbejde sammen og dyrke
den faglige nysgerrighed sammen er med til at synlig-
gore fagligheden. En af netveerksdeltagerne, som ind-
ledningsvist preesenterede sig som helt uerfaren rengg-
ringsfagleerer, beskrev i evalueringen af dagen, hvor-
dan han nu vidste endnu mere om, hvor meget der
endnu er at vide. P& den made opdages og udvides
fagligheden gennem det faglige feellesskab. Der skabes
et feelles sprog og en feelles professionel tilgang til for-
skellige renggringsfaglige opgaver, hvilket giver en feel-
les rygrad og styrker faget som fag.

Denne synlige og styrkede faglighed, som netveerket
bidrager til, giver yderligere renggringsfagleererne en
stgrre gennemslagskraft. Netveerket er jo som bekendt
landsdeekkende og den feelles stemme, det giver, er
steerk. Det betyder fx, at fagleererne med netveerket
kan rette feelles henvendelser til udvalg og lign. og
dermed veere med til at pavirke udviklingen af uddan-
nelserne.

Fx blev det tydeligt for deltagerne pa et af netveerks-
mgderne, at de er feelles om at veere frustrerede over
meengde af malpinde pa et konkret meget kort AMU-
forlgb. De erfarede, at ingen oplevede at kunne nd om-
kring samtlige malpinde pa tilfredsstillende vis. Det gav
anledning til efter mgdet at samle underskrifter og sen-
de en feelles melding vedrgrende problematikken til
udvalget.
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Gensidigt kendskab mellem
SUS og fagleerere

Stort fagligt engagement

Faglig viden

Preaecis ansvarsfordeling:

Hvem ggr hvad.

Godt samarbejde i udvikler-
gruppen

Endelig bidrager netveerket til et gget kendskab og
samarbejde fagleererne og SUS imellem. SUS benytter
netveerksmgderne til kort at orientere om brancherele-
vante forhold som nyudviklede undervisningsmateria-
ler, kommende udviklingsopgaver mv. Det giver faglae-
rerne et kendskab til SUS, som de Igbende kan drage
nytte af, og det giver SUS en mulighed for at have fin-
geren pa pulsen i forhold til, hvem der underviser hvor
og i hvad, og hvad der rgrer sig rundt omkring pa sko-
lerne inden for renggringsomradet.

Netveaerkskompetencer til udviklergruppen

Som afslutning pa projektet har udviklergruppen sam-
let op pa, hvad man skal kunne og hvad man kan leere
af at drive et sddant netveerk. Da udviklergruppen i
dette TUP projekt som naevnt er sammensat af erfarne
og engagerede leerere, der i vid udstreekning pa for-
hand var rustet til at opstarte og drive et netvaerk,
rummer dette afsnit de opmaerksomhedspunkter, ud-
viklergruppen undervejs er blevet saerlig opmaerksom
pa. Pointer der er afggrende for netveerkets fortsatte
succes.

Det farste punkt er behovet for et stort fagligt enga-
gement. Det arbejde og den tid, som de kommende
styregrupper skal laegge i opgaven, er som udgangs-
punkt ulgnnet og selv om der er udviklet en netvaerks-
model, som kraever mindst mulig tid til fx at mgdes, er
det indlysende, at det kreever et stort engagement og
en tro pa, at denne opgave er vigtig, sjov og leererig at
lgfte sammen med andre. SUS’s aktive opbakning og
stagtte er vigtig i denne sammenhaeng.

Dernaest er det vigtigt, at laererne i udviklergruppen
(eller nogle af dem) har en stor faglig viden om bran-
chen, der ggr dem i stand til at vurdere, hvad der er
relevante temaer for flest mulige af deres kollegaer.

Selv om leererne er ildsjaele og har det sjovt, nar de er
sammen om at planleegge et netveerksmgde, viser erfa-
ringerne fra projektet, at hverdagen hurtigt tager over,
nar de kommer tilbage p& skolen. Det betyder, at det
er meget vigtigt at have meget preecise og konkrete
ansvarsfordelinger, sa der ikke undervejs opstar tvivl
om, hvem der har bolden. Dette er seerligt vigtigt frem-
over, hvor naesten al kommunikation/koordination skal
forega over mail.

Derudover er det vigtigt, at styregruppen stgtter hin-
anden undervejs. Bade hvis der er brug for hjeelp til de
opgaver, de hver iseer har pataget sig at ordne mellem
netveerksmgderne og pa selve netveerksmgderne, hvor
de kan stgtte hinanden ved at supplere hinanden, op-
muntre hinanden mv. Dette kreever en bestemt indstil-
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Skabe godt indhold og en
god proces pa netveerks-
mgderne

ling til arbejdet og at der skabes en kultur, hvor det er
accepteret, at man ikke er perfekt, at man stiller sig
selv til radighed, at viden farst giver mening, nar den
deles og en tro pa, at de sammen kan lgse opgaven pa
flotteste vis. Den kultur har udviklergruppen veeret
med til at skabe fra start af, hvilket har veeret vigtigt
for at na de resultater, de har niet.

Udviklergruppen beskriver afslutningsvist, hvordan de
gennem projektet har faet konkrete erfaringer med,
hvor sveert det er at styre gennem et netveerksmgde,
hvor ca. 20 engagerede leerere mgdes.

Pa& det andet netvaerksmgde kom nyhedsrunden fx til at
fylde det meste af en time, sa der var behov for efter-
falgende at diskutere, hvordan denne proces fremover
kan styres mere stramt.

Samtidig har netveerksmgderne vist, hvor vigtige de
uformelle pauser er, da det ofte er her, kollegaerne
udveksler tips og nyheder med hinanden.

Samlet har det givet anledning til overvejelser om,
hvor meget der skal programsaettes, og hvor meget luft
der skal veere til fri snak. Det er ogsa blevet tydeligt for
udviklergruppen, at deres kollegaer er kendetegnet ved
et meget aktivt engagement, nar de er til stede, men
en travlhed i hverdagen, som betyder, at de ikke tror
pa, at det er en god idé fx at kreeve seerlig forberedelse
op til netveerksmgderne. Som de formulerer det: "Bare
de mgder op, er vi glade”.
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Bilag 1: Invitation til netveerksmgde

Til skoler der udbyder
AMU renggringsuddannelser

Att. renggringsfaglaererne

25. juni 2009

Invitation til laerernetveerksmgde nr. 2
onsdag den 19. august 2009, kl. 10.00 - 15.00 pa
AMU Fyn, Petersmindevej 50, 51000dense C

Serviceerhvervenes Efteruddannelsesudvalg har som tidligere naevnt et TUP projekt med det formal at
etablere et leerernetveerk til videndeling blandt renggringsfaglarere.
Formalet med laerernetvaerksmgader er pa tveers af skolerne, at etablere et forum, hvor der gives undervisere

mulighed for at opbygge netveerk og magdes med kolleger om en faglig erfaringsudveksling.

Da det er vigtigt for undervisere at veere vidende om nyheder og udviklingstendenserne for renggringsbranchen

og dens medarbejdere, vil dette punkt ogséa veare et gennemgaende tema i netvaerkssamarbejdet for undervisere. Desu-
den giver det mulighed for draftelse af AMU uddannelsernes indflydelse pa hgjnelse og anerkendelse af rengaringsser-

vice som fag.

P& madet den 19.08. bliver temaet IKV med fokus pa udannelserne: ” Renggringsmidler og overflader” og

”Redskaber og maskiner i renggringsarbejdet”.

Program er vedlagt.

Tilmelding til Mette Marcussen i SUS pd mm@sus-udd.dk senest den 10. august 2009.

Der er ingen deltagerbetaling for dette netveerksmade.
Vi héber, at rigtig mange vil deltage i netvaerksmaderne fremover.

Venlig hilsen - og rigtig god sommer

Vi, L4 vy
T30 PR VST

Mette Marcussen
Serviceerhvervene
Uddannelsessekretariat
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Bilag 2: Program til netveerksmgde

Program

Onsdag den 19. august 2009

Kl 10.00 - 10.05

Kl 10.05 - 10.30

KL 10.30 - 10.45

Kl 10.45- 11.00

KL 11.00-11.45

KL 11.45 - 12.00

Kl 12.00 - 12.45

KL 12,45 - 13.45

Kl 13.45 - 14.15

Kl 14.15 - 14.40

KL 14.40 - 15.00

Lerso Parkallé 21
2100 Kobenhauvn O.

Tilmelding pa mail
senest d. 10. august 2009

mm@sus-udd.dk

SUS

Seruviceerhvervenes
Uddannelsessekretariat

Velkomst kaffe/brod
vl Mette Markussen, SUS

Preesentationsrunde
- Dagens program, deltagerne og nyt fra skolerne
v/ Mona Jensen, AMU Nordjylland

Ice breaker
v/ Marit Jakobsen, UCR

Pr tation af plancherne fra sidst og dagens emne: IKV
v/ Hanne Kruse, AMU Syd

Gruppearbejde, del 1 - Hvad skal deltagerne kunne for at nd malet?

- Fokus pi "rengoringsmidler og overflader” og "redskaber og maskiner i
rengoringsarbejdet”

v/ Hanne Kruse, AMU Syd

Opsamling pa gruppearbejde, del 11 plenum
v/ Marit Jakobsen, UCR

Frokost
Gruppearbejde, del 2 - Hvordan dokumenteres det? Udvikling af konkrete
opgaver
v/ Bente Leth, AMU Fyn

Opsamling af gruppearbejde i plenum
v/ Bente Leth, AMU Fyn

Kaffelkage og dialog om netverkets fremtidige organisering
v/ Mette Markussen, SUS

Afrunding og evaluering af dagen
v/ Mona Jensen, AMU Nordjylland

Netveerksmade nr. 2

AMU rengoringsfaglcerer

Onsdag den 19. august 2009
Kl. 10.00 - 15.00

AMU Fyn
Petersmindevej 50
5100 Odense C.
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Bilag 3: Icebreakers

Icebreaker — 'Teel til tre’

Denne gvelse er hurtig at lave og far grinet frem. Den kan ogsd bruges til at illustrere pointer
omkring samarbejde eller spilleregler for dagens program.

Tidsforbrug ca. 5-10 minutter

Deltagerne gar sammen parvis. Deltagerne instrueres i at teelle til tre, saledes at de skiftevis
siger 1, 2 og 3. Efter at have prgvet dette, skal tallet 1 skiftes ud af et klap og gvelsen genta-
ges. Herefter skiftes ogsa 2 ud med et stamp og efter at have prevet dette, skiftes endeligt
ogsa 3 ud med et rab fx "Hu”.

@velsen kan evt. afsluttes med, at instruktgren spgrger, hvad der gjorde, at gvelsen lykkedes
for deltagerne. Sa siger de fx 'gjenkontakt’, ’koncentration’ eller ’'opmaerksomhed pa den an-
den’. Og sa kan man aftale disse stikord som spilleregler for dagens arbejde.

Icebreaker — '"Hvem mangler vi?’

Denne gvelse er god til at skeerpe opmeerksomheden omkring, hvem der er til stede. Derfor
kan den med fordel bruges i forbindelse med nye hold, der pa en hurtig og anderledes made
skal leere hinanden at kende.

Tidsforbrug ca. 5-10 minutter
Deltagerne stiller op i en rundkreds med lukkede gjne. Laereren flytter rundt pa deltagerne, sa
de ikke ved hvem de star ved siden af. Laereren veelger en af deltagerne, som gemmer sig (gar

udenfor, bag skeerm eller lign.)

Deltagerne i kredsen far nu lov at &bne gjnene, mens laereren spgrger: Hvem mangler vi? Del-
tagerne skal reekke handen op, nar de kender svaret.
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Bilag 4a: Referat 1. netvaerksmgde

Det er sjovt —
Det er leererigt —

Og vi far lzert vores
kollegaer rundt
omkring i landet at
kende:

Skal alle 183 kort
sorteres ??

Der arbejdes intenst i alle
hjgrmer og kroge med
dagens opgave !

SA& skal der evalueres og

dannes netvzerk ! Forteel hvad

du fik ud af dagen og kast
gamnaglet videre

= il== | e
| = == |===
i= ) i=== -y |==
_— { A | ==
=
{ | = R —
L s L. ) :
= = / ==
2 ' e
Sédan skal | ) ==
indholdet i et | (-~

arbejdsteknik
kursus veere.

Netveerket holdt!
Vi gleeder sig til at se
rigtig mange til det

neeste mgde

Den 19. august i
Odense

Vi ses
og
rigtig god sommerferie
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Bilag 4b: Referat 2. netvaerksmgde

Program

Netverrksmade nr. 2 K1.10.00 1005 Velkomst kaffelbrad i Mette Markussen, SUS.
K110.05-1030 Presentaionsrunde
Delageme og yt ra skolemne
AMU rengeringsfoglerer vi Mona Jensen, AMU Nordjylland
weringsfoy K1.10.30-1045  Icebreaker v/ Marit Jakobsen, UCR

Ohnacdng den 18 nugust 2008 K1.10.45-11.00  Praesentation af plancherne fra sidst og
KL 1000 Dagens emne: IKV.

M
KI11.00-1145 Gruppearbeide, del 1
Hvad skal deltagerne kumne for at n& mélet?

Fokus pa "rengaringsmidie og overflader”
“redskaber og maskiner | rengaringsarbeider’
% Vi Hanne Kruse.
AR 1451200 e e 1
- Vi Marit Jakobsen.
Yoo N

KI.1200-1245 Frokost

%/
} - KI. 12.45-13.45 Gruppearbejde, del 2

K. 14.15-14.40 Kaffelkage og dialog om netveerkets remicige.
o fwssen

K. 14.40-15.00 Afrunding og evaluering af dagen

AP
Paamindecy

22 kreative
rengeringsfagleerere,
kraever en streng
madeleder hvis tidsplanen
skal holdes !

Dagens icebreaker

Hvem mangler vi?
g Deltagerne stiller op i en
H rundkreds med lukkede gjne.
/\. Leereren flytter rundt p&
]} deltagerne, sa de ikke ved hvem
de star ved siden af.
Leereren vzelger en af deltagerne
'som gemmer sig (gér udenfor, bag
~ skeerm eller lign.)
Deltagerne i kredsen fér lov at
Abne gjnene og skal raekke

hénden op, nr de ved hvem der
mangler.
< ©

Sjov gvelser nér et nyt hold hurtigt
skal leere hverandre at kende.

Det er altid godt at have en Anne Mette til at
holde udviklergruppen pa sporet

Vi tog trdden op fra sidst og fortsatte med
IKV

Efter 1. August 2007

Med indfgrelsen af de nye muligheder for at udstede
beviser sigter IKV i AMU ikke leengere alene pé at
tilpasse og planleegge AMU-uddannelser, der matcher
den enkeltes kompetenceudviklingsbehov.

IKV i AMU sigter nu ogsé pa at give en person, som
deltager i et IKV-forlgb, dokumentation for dennes
realkompetencer til brug ved for eksempel ansggning
om anerkendelse/merit i andre uddannelser, ved
jobskifte eller jobsagning.

En tradition er
skabt, vi
evaluerer
netveerket, som
sidst

De nye fik madt de "gamle”
og | skal bare kontakte os

hvis i mangler en fol tieneste

|58

Der diskuteres ivrigt — hvordan ggr vi ?

Anvende !
Tilrigge !
Afrigge !

Sikkerhedsmaessigt !
Kan vi né det 222

S\
2 9‘\9&5‘\“
S e
B
e
“a

www.minkompetencemappe.dk

www.realkompetence-folkeoplysning.dk

www.realkompetence-frivillig.dk

www.realkompetence-forening.dk

Sa skal der samles op pa gruppearbejdet !

Vi ses igen den 21-12-2009

Temaet for naeste netveerksmgde er "mikrofiber”
Med opleeg fra "Vikan”

Naeste gang vil 2 medlemmer af planleegningsgruppen
treekke sig, s& 2 ny kan komme p& banen.

Vi gleeder os til at se, hvem det bliver!

Gruppen har besluttet, at fremtidige netvaerksmader
afvikles 3. tirsdag i juni og sidste mandag inden jul.
Med hilsen fra
Hanne Kruse, Bente Leth, Mona Jensen og Marit Jakobsen
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