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Elevens retslige forhold

Emner 

• Uddannelsesaftale

• Krav til firma

• Krav til elev

• Prøvetid

• Ophævelse

• Forlængelse 

• Kvalitet i uddannelsen 

• Logbogen 

• Svendeprøve

• Tvistigheder

• Arbejdsskade under skoleophold 

• Konkurs og dødsfald
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Uddannelsesaftalen 

Uddannelsesaftalen mellem elev og én eller flere virksomheder

er skriftlig og underskrevet af aftalens parter

Krav til firmaet:                   

– Godkendt som praktikplads af det faglige udvalg

– Overenskomst for eleverne – de overordnede regler

– Kun undtagelsesvis pålægge eleven ikke 
uddannelsesmæssigt arbejde 

Krav til eleven: 

– Opfylde uddannelseskravet 

– Deltage i skoleundervisningen

– Bortvisning - kan medføre ophævelse af 
uddannelsesaftale
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Prøvetiden

En uddannelsesaftale kan i princippet ikke opsiges

af aftalens parter

Prøvetid

Skoleophold medregnes ikke i de 3 måneders prøvetid

Ophævelse

Én af parterne kan ophæve aftalen, hvis den anden gør sig 

skyldig i:

• Væsentlig misligholdelse af forpligtelser

• Væsentlige forudsætninger viser sig at være

urigtige eller brister senere

Ophævelse skal ske inden for 1 måned efter kendskab til 

ovennævnte forhold
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Forlængelse

Forlængelse af uddannelsestiden kan kun ske ved:

• Sygdom mere end 10% af fastsat uddannelsestid  

• Supplerende skoleundervisning 

• Graviditet - Barsel – Adoption

• Arbejdsfrihed ved særlige forhold

Fravær af de nævnte årsager på over 1 måned i prøvetiden

forlænger prøvetiden med fraværsperioden 

Parternes aftale om forlængelse af uddannelsestiden kan kun

godkendes, når forlængelsen svarer til fraværsperioden 

Evt. andre forlængelser skal godkendes i det faglige udvalg
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Kvalitet i uddannelsen

Kvalitet i uddannelsen

De faglige udvalg udarbejder blanketter til virksomhederne

til dokumentation for de arbejdsopgaver, eleven har været

beskæftiget med i praktikperioden

Logbogen

Elevens håndbog under hele uddannelsesforløbet kan

erstatte praktikerklæringerne

Svendeprøve

Hvis en elev dumper, skal eleven tilbydes ny svendeprøve.

Det faglige udvalg inddrages vedr. forlængelse og lønforhold 
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Tvister og tvistighedsnævnet

En tvist mellem elev og virksomhed skal indbringes for

det faglige udvalg, der skal søge forlig

Det faglige udvalg kan vælge, at give opgaven med at søge

forlig til det lokale uddannelsesudvalg

Tvistighedsnævnet består af:

• 4 faste medlemmer (2 fra LO og 2 fra DA) 

• 1 Landsdommer 

Nævnet kan: 

• Ophæve en uddannelsesaftale

• Pålægge erstatning 

• Frikende 

Afgørelsen kan indbringes for domstolene 
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Arbejdsskader og konkurser

Arbejdsskade under skoleophold 

Eleven er omfattet af arbejdsskadeforsikringen både under

skoleophold og praktikophold

Ophør af aftale ved konkurs og dødsfald

Eleven skal tilbydes skolepraktik, hvis uddannelsen ikke

er på negativlisten 

OBS: Voksenelever har ikke krav på den høje sats på

kr. 4.060, når de er i skolepraktik 


