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Udvalgets og SUS' arbejde

Hvem har hvilke roller, og hvad kan man forvente at få hjælp til?
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DET RÅDGIVNE SYSTEM
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Uddannelsesudvalget
for Rengøring og Service

Uddannelsesudvalget 
for  Vagt- og Sikkerhed

Referencegruppen for
Frisør og Kosmetikere

AMU

Uddannelsesudvalget
for Ejendomsservice

Referencegruppen for 
Optikere

AMU

Referencegruppen for
Urmagere

AMU

Referencegruppen for 
Festudlejningsbranchen 

AMU

Uddannelsesudvalget
for Tandteknik

Referencegruppen for 
Vaskeriindustrien 

AMU

Fællesudvalget for Serviceerhvervenes Uddannelser
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Organisationsplan over SUS

SUS



Uddannelsesudvalget for Ejendomsservice

De overordnede opgaver  fremgår af 

 Lov om arbejdsmarkedsuddannelser (AMU) § 5 Efteruddannelsesudvalg

 Lov om erhvervsuddannelser (EUD) § 37 Faglige Udvalg

Uddannelsesudvalget for Ejendomsservice er et fællesudvalg for AMU og EUD uddannelserne.
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Uddannelsesudvalget for ejendomsservice skal i henhold til lovgivningen bl.a.

 Afgive indstillinger om uddannelsesbehov og udviklingstendenser til VEU-Rådet og REU

 Udarbejde og implementere uddannelsesbekendtgørelser  og  - ordninger (EUD)

 Udarbejde kompetencebeskrivelser (FKB'er) og arbejdsmarkedsuddannelser (AMU)

 Afgive indstillinger om udbud af AMU og EUD uddannelser

 Sikre en løbende udvikling og kvalitetssikring af uddannelserne

 Være i dialog med lokale uddannelsesudvalg, skoler m.fl.

 Medvirke til information om uddannelserne

 Understøtte faglige netværk

 Understøtte udvikling af undervisningsmaterialer og læreruddannelser
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Hvem gør hvad – et eksempel fra det virkelige liv

Virksomheder/medarbejdere

Skoler

Uddannelsesudvalget
SUS

Undervisningsministeriet
Råd/Udvalg

Lokale uddannelsesudvalg



Nogle af årets vigtigste opgaver 
April

Behovsredegørelse (AMU) 

 målgruppens størrelse

 beskæftigelsesudvikling

 udvikling i branchen

 ændrede kvalifikationskrav

 behov for udviklingsmidler

September

Udviklingsredegørelse (EUD)

 erhvervets udvikling

 behov for nyetablering/nedlæggelse af uddannelsen

 behov for omlægning/revision af uddannelsen

 behov for kvalitetssikring/udvikling af praktikken

 opfølgning på analyser og redegørelser

Svarfrist i år er den  24. september
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Oktober

Udvikling af AMU

 FKB'er

 uddannelsesmål

 læreruddannelse

 undervisningsmidler

 analyser

Svarfrist i år er den  12. oktober
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