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Udfordringer i rengøringsbranchen

 Arbejde på skæve arbejdstider

Medarbejdere af anden etnisk herkomst

 Deltidsansættelser

 Brug af underentreprenører

 Løs tilknytning til medarbejderne



I alt besøgt 265 virksomheder

Orientering om resultater i tal



271 ergonomi-afgørelser
(+ 110 vejledninger)

139 virksomheder 

har fået ergonomi-

afgørelse(r)

126 virksomheder har 

ikke fået ergonomi-

afgørelse(r)



Typer af ergonomi-afgørelser

0 50 100 150 200

Arbejdsstillinger/ –

bevægelser 155

Løft, træk og skub 79

Fysisk anstrengende arbejde 14

Ensidigt belastende arbejde 17

Øvrigt ergonomisk arbejdsmiljø 6



Arbejdsstillinger og -bevægelser

Eksempler:

Manglende indstillingsmuligheder og/eller redskaber 

som ikke passer i højden 

 Vridning af klude

 Aftørringsopgaver i uhensigtsmæssige 

arbejdsstillinger



Løft, træk og skub

Eksempler:

 Træk og skub af linnedvogne

 Træk og skub af rengøringsvogne

 Løft og bæring af gulvspande

 Affaldshåndtering



Fysisk anstrengende arbejde og 
ensidigt belastende arbejde

Eksempler:

 Rengøring af store gulvarealer

 Redskaber som ikke passer til opgaven



44 afgørelser om psykisk arbejdsmiljø
(+ 83 vejledninger)

44 virksomheder har 

fået afgørelse(r) 

om psykisk 

arbejdsmiljø

221 virksomheder 

har ikke fået 

afgørelse(r) om 

psykisk 

arbejdsmiljø



Typer af afgørelser om psykisk 
arbejdsmiljø
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5 Øvrigt psykisk arbejdsmiljø 2

Ringe kollegial og ledelsesmæssig støtte og feedback 1

Mobning herunder seksuel chikane 3

Arbejdsmængde og tidspres 17

Vold og traumatiske

hændelser 21



Vold og traumatiske hændelser

Manglende forebyggelse i forbindelse med fx:

 Alenearbejde

 Aften/natarbejde

 Fysisk placering af arbejdssted

 Type af kunde (branche)



Stor arbejdsmængde og tidspres

Eksempler:

 Uklarhed over arbejdets/opgavens indhold

Misforhold mellem krav og ressourcer i arbejdet

Manglende prioritering af arbejdsopgaver

 Uhensigtsmæssig planlægning af arbejdet



Rådgivningspåbud

 27 alvorlige og komplekse

 26 tripelpåbud indenfor ergonomi

 15 mangepåbud



Øvrige reaktioner

Afgørelser Vejledninger

Krav til egenindsats 55 27

Ulykkesrisici 17 10

Kemiske/biologiske belastn. 12 8

Rygelov 4

Indeklima 2 2

Støj 1 3

Hudbelastninger 16 6

Andet og øvrigt 2 5


